
   
   

COMUNICATO STAMPA 
 

Rinnovata la collaborazione tra Enapra, Ente di Formazione di Confagricoltura, e 
Intesa Sanpaolo Formazione. 

 
SKILLS4AGRI, la nuova piattaforma formativa digitale per le aziende agricole e agroalimentari. 
 

Roma, 9 dicembre 2019.Intesa Sanpaolo e Confagricoltura hanno sottoscritto un accordo per 
sostenere il sistema agricolo e agroalimentare italiano. Tra le attività previste quella di supportare la 
formazione delle imprese del settore attraverso una nuova piattaforma di e-learning, Skills4Agri, 
dedicata agli associati. 

Obiettivo dell’accordo è affiancare le aziende su temi come la crescita, il ricambio generazionale, 
l’innovazione, la ricerca di nuovi mercati di sbocco, in Italia e all’estero. Una formazione qualificata 
può fare la differenza per cogliere con successo le occasioni generate dai nuovi scenari e i percorsi 
messi a disposizione hanno l’obiettivo di potenziare le competenze funzionali allo sviluppo delle 
relazioni commerciali, industriali e finanziarie, così come le competenze trasversali oggi 
ugualmente necessarie. 

“La formazione – dichiara Luca Brondelli di Brondello, presidente di Enapra – è uno degli elementi 
chiave per la crescita delle aziende, in tutti i settori. Non ci si può improvvisare imprenditori: 
occorre studiare, conoscere, investire. In questo contesto la formazione, intesa come leva per lo 
sviluppo e il cambiamento, è in grado di dare le risposte adeguate, per migliorare i processi 
produttivi e raggiungere nuovi mercati.”  

“Dalla volontà comune di Confagricoltura ed Intesa Sanpaolo di fornire alle imprese agricole una 
formazione utile ed accessibile nasce Skills4Agri - spiega Renato Dorrucci, presidente di Intesa 
Sanpaolo Formazione. Con essa formarsi diventa facile, i contenuti sono personalizzabili, articolati 
in video di breve durata selezionati, ideati, sviluppati e continuamente aggiornati direttamente con 
gli imprenditori secondo le più avanzate metodologie di apprendimento, per rispondere ai bisogni 
reali di governo del cambiamento culturale e crescita competitiva dell’impresa”. 

Skill4agri è un progetto di Enapra, l’ente di formazione di Confagricoltura e Intesa Sanpaolo 
Formazione per lo sviluppo delle competenze, rivolto agli imprenditori e ai collaboratori delle 
aziende agricole e agroalimentari, avviato nel 2018. Propone corsi di elevata specializzazione, 
progettati secondo le specifiche caratteristiche ed esigenze delle imprese e del territorio in ambiti 
diversi: export e internazionalizzazione, produzioni, gestione aziendale, innovazione tecnologica, 
agricoltura sociale, agriturismo e altro ancora. Dall’inizio delle attività si sono svolti circa 20 corsi, 
alcuni dei quali realizzati grazie agli strumenti del catalogo del FORAGRI, l’ente interprofessionale 
per la formazione continua promosso dalle componenti del settore agricolo. 
 
Enapra e Intesa Sanpaolo Formazione, hanno anche approfondito le esigenze del settore 
vitivinicolo con una ricerca sui fabbisogni di innovazione delle imprese del settore da cui è 
scaturito un percorso formativo dedicato, SKILLS4WINE.  

Tutti i corsi progettati saranno gradualmente inseriti nella nuova piattaforma formativa digitale di 
Intesa Sanpaolo Formazione, un modello di e-learning evoluto organizzato e fruibile attraverso le 
collection, raccolte di video brevi ed efficaci su argomenti chiave delle nuove sfide imprenditoriali.  

 
 



   
   

 
I PARTNER DEL PROGETTO 
 
ENAPRA opera per la creazione e lo sviluppo delle competenze dei dipendenti delle aziende agricole e agroalimentari, nonché delle 
aziende che erogano servizi nel settore agricolo. 
Costituita da Confagricoltura nel 1959, ENAPRA ha sede a Roma e si articola in 11 enti regionali. 
L’Ente è certificato UNI EN ISO 9001:20151 per progettazione ed erogazione di formazione nel settore agricolo, accreditato presso il 
FOR.AGRI. e dal 2016 presso la REGIONE LAZIO. 
ENAPRA vuole fornire alle aziende strumenti, conoscenze e competenze utili per affrontare i cambiamenti, quindi Formazione 
orientata alla costruzione di progetti e iniziative coerenti con la rapidità delle variabili esterne e capaci di cogliere le nuove 
occasioni dei mercati. 
La missione di ENAPRA è coerente con la strategia che Confagricoltura si è data, sempre più orientata ad affiancare le imprese per 
sostenerne la crescita. www.enapra.it  
 
Intesa Sanpaolo Formazione è la società del Gruppo Intesa Sanpaolo che promuove, progetta, organizza, gestisce e coordina le 
iniziative di formazione, addestramento e perfezionamento professionale, orientamento e accompagnamento al lavoro sia in 
ambito nazionale che internazionale. 
L’appartenenza al Gruppo Intesa Sanpaolo consente a Intesa Sanpaolo Formazione di anticipare l’evoluzione del mercato e i bisogni 
di Cittadini, Micro-imprese, PMI e mondo Corporate, traducendoli in esigenze formative, metodi, strumenti e contenuti concreti, 
integrando il know-how del Gruppo con le competenze di Partner qualificati, offrendo collezioni di contenuti specializzati e 
d’eccellenza, a prescindere dalle dimensioni e dalla complessità. 
Intesa Sanpaolo Formazione offre il servizio di ricerca di fonti di finanziamento a copertura delle spese per le attività formative, 
fornendo assistenza tecnica per l’utilizzo, la gestione, l’amministrazione e la rendicontazione dei Fondi Interprofessionali. 
www.intesasanpaoloformazione.it 
 

http://www.enapra.it/
http://www.intesasanpaoloformazione.it/

