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LA SFIDA DELLA TRANSIZIONE ENERGETICA SI VINCE CON LA FORMAZIONE CONTINUA

Agroenergie, autoconsumo e CER,
il nuovo corso di Enapra per i dipendenti

Nei giorni scorsi ha preso ufficialmente il via il corso di for-
mazione ideato e progettato da Enapra in stretta collabo-
razione con la direzione Innovazione e Sviluppo sosteni-
bile di Confagricoltura per formare i dipendenti delle sedi
territoriali dell’Organizzazione sui temi di agroenergie,
autoconsumo e Comunita Energetiche Rinnovabili (CER).
Il percorso formativo, che rientra nelle azioni strategiche
di Confagricoltura per rafforzare le competenze interne
sulla transizione energetica in ambito agricolo, prevede
cinquantacinque ore complessive, suddivise tra formazio-
ne a distanza (FAD), attivitd in presenza e una visita didat-
tica presso un impianto innovativo.
Il corso si & aperto lo scorso 19 maggio con il primo mo-
dulo da venti ore in modalitd mista, con docenze online e
momenti di confronto interattivo. | partecipanti approfondi-
ranno temi chiave, come le misure di incentivazione legate
al PNRR, la progettazione e gestione delle CER, nonché gli
aspetti tecnici, normativi e fiscali legati alla produzione di
energia da fonti rinnovabili in ambito agricolo.
Focus specifici saranno poi riservati alla certificazione
di sostenibilita dei biocombustibili ed alla produzione di
energia da impianti agrivoltaici.
Il corso si inserisce pienamente nella visione di Confagri-
CER, la prima Comunita Energetica Rinnovabile nazionale
dedicata al settore agricolo, presentata da Confagricoltu-
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ra a marzo durante Key - The Energy Transition Expo di
Rimini. Un progetto che punta a valorizzare il ruolo degli
agricoltori anche come produttori di energia sostenibile.
Attraverso la formazione dei propri dipendenti, Confagri-
coltura intende potenziare la rete di supporto tecnico e
amministrativo per le imprese agricole che vorranno ade-
rire alle CER, contribuendo attivamente alla transizione
ecologica e al rilancio economico dei territori rurali.
“Attraverso questo percorso formativo vogliamo rafforza-
re le competenze del nostro personale nelle sedi territo-
riali, per offrire un supporto sempre piU qualificato alle
imprese agricole che intendono investire nelle agroener-
gie e nelle comunita energetiche rinnovabili,” ha dichia-
rato Luca Brondelli di Brondello, presidente di Ena-
pra. “Solo lavorando insieme, in sinergia con il territorio,
si pud orientare adeguatamente la formazione, assicu-
rando che le competenze acquisite siano in linea con le
reali esigenze del settore e capaci di rispondere alle sfide
dei tempi moderni, garantendo un’agricoltura di qualita e
innovativa”.

Il percorso formativo, avviato in questi giorni, proseguira
nei prossimi mesi consolidando un modello di formazione
continua che mette al centro I'innovazione, la sostenibili-
t& e la valorizzazione del ruolo strategico dell'agricoltura
nella sfida della transizione energetica del Paese.




